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○ 교육 세부내용

○ 교육대상 : 재학생 및 지역청년(졸업생 포함) 30명
○ 교육방법 : ZOOM을 활용한 비대면 강의
○ 모집일정
  - 모집기한 : 2022. 2. 8.(화)까지
  - 선발확정 : 2022. 2. 9.(수) 
○ 신청 방법
  - [학생경력통합관리시스템] → 역량개발 → 역량개발 프로그램 신청
     ※ 첨부파일: 자기소개서
     (6개조-이공(기술)A,B/인문(행정사무)A,B/금융권A,B조, 기타 직무로 구분하여 컨설팅 예정)

○ 문의: 인재개발원(042-821-6953)

회차 시간 세부 내용 비고

1회차
(2/10)

14:00~15:00
§ 2022년 상반기 채용의 특성과 트렌드
§ 신입사원의 기획서, 보고서 작성법
§ 경험정리에 기반한 자기소개서 작성 노하우

온라인
특강

2회차
(2/10)

15:00~17:00

§ 이공계반
   (A/B조) § 자소서 항목별(기본,지원동기,

   인성 등)로 작성법 설명
§ 사전 작성한 자소서 첨삭 및 

피드백

온라인
컨설팅

§ 인문계반
   (A/B조)

§ 금융권반
   (A/B조)

3회차
(2/11)

14:00~15:00
§ 면접 기본 준비
§ 구조화 면접 유형 및 평가기준
§ 출제가 많이 되는 면접 질문 50선

온라인
특강

4회차
(2/11)

15:00~17:00

§ 이공계반
   (A/B조)

§ 2~3명이 한조가 되어 
모의면접 진행 및 피드백

§ 모의면접 대기조는 다른조 
모의면접 참관

온라인
컨설팅

§ 인문계반
   (A/B조)

§ 금융권반
   (A/B조)


