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｢2025년 지역인재 7급 대비 면접특강｣ 운영 계획

Ⅰ  목적

  ◦ 2025년 지역인재 7급 수습 직원 선발시험 대비 면접특강 지원을 
통한 합격률 제고

  ◦ 공직 역량 강화 및 우수 인재 양성 도모
 

Ⅱ  운영 계획

  ◦ 교육명: 2025년 지역인재 7급 대비 면접특강
  ◦ 일시: 2024. 10. 31.(목) 18:00~22:00
  ◦ 운영방법: 비대면 교육(Zoom)
  ◦ 참여대상: 재학생 및 졸업생(인원 제한 없음)
  ◦ 교육내용

    

구분 교육내용 강사

지역인재 7급 대비 

면접특강

[1교시] 지역인재 면접 개관 및 세부 평가지표

[2교시] 기출문제 및 접근방법

[3교시] 2024 핵심 공직가치에 따른 과목별 대응

[4교시] 종합 내용 정리 및 질의응답

1명

  ◦ 신청 방법: 온라인 신청
    - CNU With U → 역량개발 → 역량개발 프로그램

    

구분 일자 비고

신청 기간 2024. 9. 30.(월)~10. 18.(금)

대상자 확정 2024. 10. 25.(금)

* 상기 일정은 변동 가능
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Ⅲ  기대 효과

  ◦ 지역인재 7급 수습직원 선발시험에 실질적으로 필요한 지원을 
통한 시험 합격률 제고 

  ◦ 기출문제 분석, 면접특강을 통한 면접 트렌드 파악 및 개인별 
면접 합격 전략 수립


