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CNU 강사를 위한 교수법 워크숍 실시 안내

- 온라인 시대, 상호작용 증진을 위한 교수법 -

(실시간 온라인 강의 실시)

Ⅰ. 추진 목적

□강사법 개정에 따른 강사의 처우 개선과 역할 확대로, 교육을 직

접적으로 제공하는 강사를 위한 교수법 워크숍 지원 필요

□코로나바이러스감염증-19 확산에 따라, 집합교육이 어려우므로 

비대면 교육에 대한 수요가 증가하였고 관련 워크숍에 대한 주

제로 교수법 워크숍 제공

Ⅱ. 사업 내용

□대상: 충남대학교 강사 선착순 100명

※전임교원도 참여를 희망할 경우 참여 가능

□강사: 김주영 대표(한국공학교육연구소)

□일시: 2022. 2. 8.(화) 14:00 ~ 16:00

□주제: 온라인 시대, 상호작용 증진을 위한 교수법 

○ 세부내용

- 상호작용 증진을 위한 교수전략

· 스트로크(Stroke) 기법 

- 수업 전-중-후 핵심 활동

· (Intro) Opening: 강의 오프닝 포인트

· (Body) Delivery: 강의 딜리버리 포인트

· (Outro) Closing: 강의 클로징 포인트

- 교수자의 역할과 티칭 노하우

· 성공적인 교수 역할 수행을 위한 일곱가지

· 언제나 유용한 티칭 꿀팁
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※ CNU 6대 교수자 핵심역량 PRIMER 중 R1, I, M, R2 역량과 관련 있음

<CNU 6대 교수자 핵심역량-PRIMER>
P(Philosophy, 확고한 교육철학)
R1(Readiness, 철저한 수업준비)
I(Interaction, 소통하는 상호작용 및 상담)
M(Management, 체계적 수업운영 및 방법)
E(Evaluation, 다면적 학생평가)
R2(Reflection, 발전적 수업성찰)

□온라인 워크숍 접속 링크: 사전 신청자에게 하루 전 별도 배부

Ⅲ. 운영 방법 및 추진 일정

□사전신청 기한: 2022. 2. 6.(일) 23:00 까지

□사전신청 방법: 온라인 링크(http://naver.me/GMq4XP2K)를 통해 

사전 신청(선착순 100명)

□운영방법: Zoom을 활용해 실시간 온라인 교수법 워크숍을 실시. 사전

신청자에게 Zoom 접속 링크를 제공하여 실시간으로 온라인 강의에 

참여

※ 전임교원의 경우, 참여 후 참여후기(소감 및 수업 활용 계획)를 기한 내

제출할 시 교원업적 평가 및 교육연구학생지도비 지급 기준 중 교육

영역 - 교수법 워크숍 2시간 참여로 인정

※ 참여 실적 승인은 통합정보시스템에서 2022. 3. 1.(월) 이후 개인별 

확인 가능

□참여후기 작성 기한: 2022. 2. 22.(화) 23:00 까지

※ 2. 23.(수) 부터 작성한 내용은 워크숍 참여 실적으로 인정 불가

□참여후기(50자 이상) 작성: http://naver.me/56Y9Q1sg

□참여특전: 전임교원의 경우, 교원 업적평가 및 교육·연구·학생지

도비 지급 기준 중 ‘교육영역-교육혁신본부(기초교양교육원) 교수지원

프로그램 이수 및 적용’에 교수법 워크숍 2시간 참여 실적 인정

□문의: 교육혁신본부 - 교수학습지원센터(042-821-6235, cnuctl@cnu.ac.kr)
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