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교육부 공고 제2023 – 140호

교육부 청년인턴 채용 공고

교육부에서 근무할 청년인턴 채용계획을 다음과 같이 공고합니다.

2023년 4월 7일
교육부장관

---------------------------------------------------------------

 1. 선발예정인원 (총 50명) 

지원코드 채용분야
선발
인원

근무예정부서
(근무지)

주요 담당 업무

인턴01 행정 1명
교육부 본부

(세종)

ᄋ 청년정책 관련 의견제시 등 참여

ᄋ 정책 현장 방문 및 행사 준비과정 참여

인턴02 외국어‧국제 1명
학술원사무국

(서울)

ᄋ 국제학술행사 지원

ᄋ 해외학술기관 자료 정리

ᄋ 기타 국제관련업무 보조

인턴03
한국사

편찬‧보급
1명

국사편찬위원회

(경기 과천)

ᄋ 한국사 편찬 및 보급 업무 

지원‧보조

인턴04 통계관리 1명
국립특수교육원

(충남 아산)

ᄋ 통계·조사 업무 지원

ᄋ 데이터 분석 지원

인턴05 HRD 1명
중앙교육연수원

(대구)

ᄋ 정책연수 기획·운영 지원

   (집합·원격·지역방문연수 등)

ᄋ 최신 HRD 현황 및 우수 연수기관 

조사·발표

인턴06 홍보 1명
국립국제교육원

(경기 성남)

ᄋ 기관 홍보 콘텐츠 제작, SNS 관리, 

언론보도 관리 등 홍보 업무 지원

ᄋ 각종 행정업무 지원

인턴07 전산 1명
강릉원주대학교

(강원 강릉)
ᄋ 전산시스템 및 네트워크 관리 지원

인턴08 전산 1명
강원대학교

(강원 춘천)
ᄋ 정보서비스 개발 및 운영 지원

인턴09 행정 1명
경북대학교

(대구)

ᄋ 교원인사기록카드 DB 전산화 

작업지원
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지원코드 채용분야
선발
인원

근무예정부서
(근무지)

주요 담당 업무

인턴10 외국어·국제 1명
경상국립대학교

(경남 진주)

ᄋ 해외 유학박람회 

참가·입학설명회 개최 지원

ᄋ 해외 기관 전략적 파트너십 구축 지원

ᄋ 기타 국제교류 활성화를 위한 

해외 방문활동 지원

ᄋ 외국인 유학생 생활 및 학습 지원

ᄋ 외국인 대학 방문 행사 지원

인턴11 행정 1명
공주대학교

(충남 공주)

ᄋ 교육 분야 근로자의 공용안정성 

제고 및 처우개선 지원

ᄋ 법령, 행정규칙 조사 등 송무 

업무지원

인턴12 행정 1명
공주대학교

(충남 공주)

ᄋ 교수 채용 등 지원

ᄋ 통계, 위원회 및 지침 재개정 

업무 지원

인턴13
외국인 

유학생 지원 
1명

군산대학교

(전북 군산)

ᄋ 외국인 유학생 학업, 생활 지원 상담

ᄋ 전공에 따른 취업 수요 파악

ᄋ 전북의 지역특화형 비자제도 시행에 

따른 지역 산업체 취업 연계 지원

인턴14 학예 1명
군산대학교

(전북 군산)

ᄋ 유물관리, 전시, 문화교육 

운영지원 등

인턴15 전산 1명
금오공과대학교

(경북 구미)
ᄋ 전산시스템 개발 및 운영

인턴16 식품위생 1명
목포대학교

(전남 무안)

ᄋ 구내식당 운영 및 관리

ᄋ 식자재 주문 및 검수 관리

인턴17 해양수산 1명
목포해양대학교

(전남 목포)

ᄋ 실습선 운항 지원

ᄋ 해사대학 학생 교육 및 훈련지원

인턴18 행정 1명
부경대학교

(부산)
ᄋ 소속 단과대학 행정업무 지원 

인턴19 행정 1명
부산대학교

(부산)

ᄋ 전임교원 공개채용 행정 업무 지원

 - 채용 전 : 홍보 정책 지원

 - 채용 중 : 서류 심사 및 면접 등 

채용 과정 전반 지원

 - 채용 후 : 신임교수 아카데미 지원

  ※ 채용 전산시스템 관리 지원
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지원코드 채용분야
선발
인원

근무예정부서
(근무지)

주요 담당 업무

인턴20 디자인 1명
부산대학교

(부산)

ᄋ 정부재정지원사업 홍보 및 

홈페이지 통합 관리 지원

ᄋ 정부 재정지원사업 관련 콘텐츠 

제작(PPT, 그림디자인 등) 

인턴21 행정 1명
서울과학기술대학교

(서울)

ᄋ 국유재산관리, 물품관리 및 

등록금 관련 통계 등 행정지원

인턴22 행정 1명
순천대학교

(전남 순천)

ᄋ (행정 지원)

   문서관리·작성, 각종 자료조사 

및 데이터 관리, 민원 응대 등

인턴23 행정 1명
안동대학교

(경북 안동)

ᄋ 업무관리시스템 운영

ᄋ 국민신문고 민원 접수 관리

ᄋ 정보공개 접수 및 배부

ᄋ 행정업무 과정에서 생산되는 기록물을 

정리·보존 및 관리하는 업무 수행

ᄋ 처리과에 보관 중인 기록물 목록 

작성 및 기록물 이관 지원

인턴24 행정 1명
전남대학교

(광주)

ᄋ 디지털예산회계시스템(dBrain+) 

국유재산 관련 사항 입력

ᄋ 국유재산 실태조사 및 사용료 

징수 등 업무보조 

인턴25 외국어·국제 1명
전남대학교

(광주)
ᄋ 국제협력과 국제화사업 관련 업무

인턴26 홍보 1명
전북대학교

(전주)

ᄋ 영상·사진 촬영 및 SNS콘텐츠 제작

ᄋ 언론보도 분석 및 정책홍보 지원

인턴27 행정 1명
제주대학교

(제주)

ᄋ 행정지원, 각종 지원 제도 파악 

및 정책 홍보 지원 등

인턴28 행정 1명
창원대학교

(경남 창원)

ᄋ 학생 심리 및 상담 운영 지원

ᄋ 상담 프로그램 개발 지원

ᄋ 기타 센터에서 지정하는 행정 업무 등

인턴29 행정 1명
충남대학교

(대전)

ᄋ 직원 인사‧노무‧교육 정책 관련 

제도 및 연구자료, 타대학 사례 

등 조사‧정리

ᄋ 회의 준비 과정 및 행사 준비 과정 

(참석자 확인, 회의장 세팅 등)
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지원코드 채용분야
선발
인원

근무예정부서
(근무지)

주요 담당 업무

인턴30 행정 1명
충남대학교

(대전)

ᄋ 교원 인사‧교육 정책 관련 제도 및 

연구자료, 타대학 사례 등 조사‧정리

인턴31 행정 1명
충북대학교

(충북 청주)

ᄋ (행정 지원)

   문서관리·작성, 각종 자료조사 

및 데이터 관리, 민원 응대 등

인턴32 행정 2명
한경국립대학교

(경기 안성)

ᄋ 다양한 국정경험 기회 보장을 

위해 국립대  교육행정 전반과 

관련하여 공동업무, 현장활동 

지원 등 업무 수행

ᄋ 행정지원, 각종 지원 제도 파악 

및 정책 홍보 지원

인턴33 행정 1명
한국교원대학교

(충북 청주)

ᄋ 대학 평가 업무 지원

ᄋ 공간 관리 업무 지원

인턴34 행정 1명
한국교통대학교

(충북 충주)

ᄋ (행정 지원)

   문서관리·작성, 각종 자료조사 

및 데이터 관리, 민원 응대 등

ᄋ (회의·행사 지원)

   원활한 회의·행사 운영을 위한 

사전 준비, 운영 보조 등 

인턴35 영상제작 1명
한국방송통신대학교

(서울)

ᄋ 콘텐츠 제작을 위한 연출 보조 업무

ᄋ 녹화 진행, 촬영, 편집 등 

인턴36 외국어·국제 1명
한국체육대학교

(서울)

ᄋ 해외교류 방문단 통역 및 인솔 

업무 수행

ᄋ 해외기관 자료 조사

ᄋ 해외교류 프로그램 업무 지원 등

인턴37 행정 1명
한국체육대학교

(서울)

ᄋ 국내기관 교류 업무 행정 지원

ᄋ 대학 홍보물 제작 지원

ᄋ 언론보도 자료 배포 및 홍보 지원

인턴38 식품위생 1명
한국해양대학교

(부산)
ᄋ 식당 위생관리 및 취사·급식 업무 등

인턴39 행정 1명
한밭대학교

(대전)

ᄋ (행정 지원)

   문서관리·작성, 각종 자료조사 

및 데이터 관리, 민원 응대 등
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  ※ 하나의 지원코드에만 지원 가능(다른 코드 중복 지원시 불합격 처리)

  ※ 담당 업무는 근무 부서와 계약시 세부 조정될 수 있음

지원코드 채용분야
선발
인원

근무예정부서
(근무지)

주요 담당 업무

인턴40 미디어 1명
경인교육대학교

(경기 안양)

ᄋ 콘텐츠 제작․편집 지원 및 

스튜디오 관리 등 

인턴41 행정 1명
공주교육대학교

(충남 공주)

ᄋ (행정 지원)

   문서관리·작성, 각종 자료조사 

및 데이터 관리, 민원 응대 등

인턴42 행정 1명
광주교육대학교

(광주)

ᄋ 다양한 대학행정경험 기회 보장을 

위해 광주교육대학교 정책 전반과 

관련하여 공동업무, 행정지원, 

현장활동,  행사지원 등 업무 수행

인턴43 전산 1명
대구교육대학교

(대구)
ᄋ 전산시스템 관리 지원

인턴44 행정 1명
부산교육대학교

(부산)

ᄋ 콘텐츠 제작 지원 업무, 메이커 

실습실 운영 및 기자재관리 등 

미래교육원 공동업무

ᄋ 비교과 프로그램 진행 업무 지원

인턴45 행정 1명
서울교육대학교

(서울)
ᄋ 한일중 동화교류대회 업무 지원

인턴46 대학 행정 1명
전주교육대학교

(전북 전주)

ᄋ 미래교육지원센터 실감미디어 

체험교실 운영

ᄋ 기초학력 학습튜터 프로그램 운영

ᄋ 기초학력지원센터 관련 업무지원

ᄋ 기타 소속부서에서 부여한 업무

인턴47 사서 1명
진주교육대학교

(경남 진주)

ᄋ 보존서고 DB구축 

ᄋ 도서관 문화프로그램 업무 보조

인턴48 사서 1명
청주교육대학교

(충북 청주)

ᄋ 도서 및 자료 DB구축 

ᄋ 대출실 운영 지원

ᄋ 독서생활화프로그램 운영 지원

ᄋ 열람실 및 스터디룸 등 관리 운영

인턴49 행정 1명
춘천교육대학교

(강원 춘천)

ᄋ 다양한 행정경험 기회 보장을 위해 

대학행정 전반과 관련한 학사업무, 

학생활동 지원 등 업무 수행

ᄋ 행정지원, 각종 대학행정 제도 파악 

및 대학육성사업 등 업무 지원
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가. 근무조건

 ㅇ (신    분) 청년인턴(공무원의 사무를 보조하는 공무원이 아닌 근로자)

 ㅇ (계약기간) 채용일로부터 6개월*

* 최대 6개월로 세부사항은 조정 가능

 ㅇ (보    수) 월 2,030,690원(기본급: 1,890,690원, 정액급식비: 140,000원)

 ㅇ (근무시간) 주 5일, 40시간

 ㅇ (후생복지) 건강보험, 고용보험, 산재보험, 국민연금 가입

 2. 응시 자격 및 우대요건 

가. 응시자격 요건  * 최종시험(면접) 예정일 기준

ㅇ 최종시험(면접)예정일 현재 ｢청년기본법｣상 청년(만 19세~만 34세)의 연령에

해당하는 사람

 ※ 「제대군인지원에 관한 법률」에 따라 같은 법 제2조에 의한 제대군인 및 ｢병역법｣ 
제26조 제1항 제1호의 업무에 복무하고 소집 해제된 공익근무요원이 응시할 경우 

상한 연령을 다음과 같이 연장함

      ‣ 군복무기간 1년미만 : 1세 / 1년이상 ～ 2년 미만 : 2세 / 2년이상 : 3세 연장

ㅇ ｢교육부와 그 소속기관 공무직 등 관리규정｣ 제9조 결격사유 등에 해당

하지 아니한 자

결 격 사 유

1. 금치산자 또는 한정치산자

2. 파산자로서 복권되지 아니한 자

3. 금고 이상의 형을 받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기로 확정된 후 5년이 

경과하지 아니한 자

4. 금고 이상의 형을 받고 그 집행유예 기간이 완료된 날로부터 2년이 경과하지 아니한 자

5. 금고 이상의 형을 선고유예 받은 경우에는 그 선고유예 기간 중에 있는 자

6. 법원의 판결 또는 다른 법률에 의하여 자격이 상실 또는 정지된 자

7. 징계해고를 받은 때로부터 3년이 경과하지 아니한 자
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 ㅇ 대한민국 국적 소지자

    ※ 복수국적자(대한민국 국적과 외국 국적을 함께 가진 사람을 말함)가 국가공무원법 제26조의

3제2항에 따라 외국 국적을 보유한 상태에서 직무를 수행할 수 없는 분야에 응시

하는 경우 임용 전까지 외국 국적을 포기하여야 함

 ㅇ 교육부 소속 고위공직자 등의 가족이 아닌 자

❖ 가족 채용을 제한받는 공직자의 범위(이해충돌방지법 §11①)

 ㅇ 소속 고위공직자 / 채용업무를 담당하는 공직자

 ㅇ 해당 산하 공공기관의 감독기관인 공공기관 소속 고위공직자

 ㅇ 해당 자회사의 모회사인 공공기관 소속 고위공직자

나. 우대요건 * 원서접수 마감일 기준 요건을 충족한 경우에만 인정

ㅇ 채용 분야별 관련 전공자, 자격증 보유자, 어학성적 보유자 등

ㅇ「장애인고용 촉진 및 직업재활법 시행령」제3조에 따른 장애인에 해당하는 자

지원코드 채용분야 우대요건

인턴01 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴02 외국어‧국제
ᄋ 외국어 능통자

 - 영어(TOEFL iBT 95점 또는 토익 830점 이상)

인턴03
한국사

편찬‧보급

ᄋ 역사계열 학과 전공자

ᄋ 한국사능력검정시험 2급 이상 소지자

인턴04 통계관리

ᄋ 특수교육·사회복지 분야 전공자 

ᄋ 사회조사분석사 2급 또는 빅데이터 분석기사

ᄋ 관련 업무 경험자

ᄋ 컴퓨터 관련 자격증 소지자

인턴05 HRD
ᄋ HRD 관련 전공자 또는 관련 유경험자

ᄋ 프리젠테이션 자료작성, 동영상 제작 능통자

인턴06 홍보

ᄋ 언론홍보, 광고홍보, 신문방송학과 중 1개 이상 전공자 

또는 그래픽디자인 관련 전공자

ᄋ 국가·지자체·공공기관 주관 홍보관련 공모전 수상실적

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

ᄋ 문서작업 등 사무보조, 행정지원 경력자(6개월 이상)
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인턴07 전산
ᄋ 전산 분야 전공자(컴퓨터, 전자, 정보통신 중) 

ᄋ 전산 관련 자격증 소지자(정보처리기사, 정보보안기사)

인턴08 전산

ᄋ 전산분야 전공자(전산, 컴퓨터공학, 정보통신, 전기전자, 

전자통신, 전자학 등) 또는 전산분야 관련 자격증 

소지자(정보처리기사, 전자계산기조직응용기사, 정보보안기사)

인턴09 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 컴퓨터활용능력 

자격증 소지자

인턴10 외국어·국제

ᄋ 외국어 능통자(1개 이상)

 - 영어(IELTS7.0, TOEFL iBT 100점 토익 900점, 토익 

Speaking 160점, 또는 오픽 Advanced Low)

 - 중국어(HSK 6급 200점)

인턴11 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴12 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴13
외국인 

유학생 지원 

ᄋ 외국어 능통자(1개 이상)

 - 영어(TOEFL iBT 105점 또는 토익 900점)

 - 중국어(HSK 6급 180점)

인턴14 학예

ᄋ 박물관 관련 전공자

 - 한국사, 역사, 고고학, 박물관학 등

ᄋ 박물관 실무실습 유경험자

인턴15 전산

ᄋ 컴퓨터공학, 소프트웨어 공학 등 전산관련 학사학위 소지자

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 정보처리기사 

자격증 소지자

인턴16 식품위생 ᄋ 우대요건 없음

인턴17 해양수산 ᄋ 3급 항해사 또는 3급 기관사 자격증 소지자

인턴18 행정 ᄋ 컴활, 워드프로세서(통합 전의 경우 1급만 인정) 등 전산자격증 소지자 

인턴19 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴20 디자인

ᄋ 디자인 관련 전공자 또는 관련 자격증 소지자*

 * GTQ(그래픽기술자격), 컴퓨터그래픽스 운용기능사, 

웹디자인 기능사, 기타 증명할 수 있는 자격증

ᄋ 콘텐츠(PPT, 그림디자인 등) 제작 실적(포트폴리오 등)

인턴21 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴22 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자
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인턴23 행정 ᄋ 행정학과,사학과, 문헌정보학과 전공자

인턴24 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴25 외국어·국제

ᄋ 외국어(영어) 능력 자격 소지자

 - TOEIC 700점 이상이거나 이에 상응*하는 자

 [*TOEFL(IBT) 65, TEPS 610, IELTS 4.5, OPIC IM 이상]

인턴26 홍보

ᄋ 언론홍보, 광고홍보, 신문방송학과 중 1개 이상 전공자

ᄋ 영상디자인 관련 전공자

ᄋ 국가·지자체·공공기관 주관 영상 관련 공모전 수상실적

인턴27 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴28 행정

ᄋ 심리학전공 관련 학위소지자 또는 관련 학위를 이수 중인 자

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴29 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴30 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴31 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴32 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴33 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴34 행정

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ [별표 2]의 직무분야(경영·회계·사무) 

자격증 2급 (워드프로세서는 단일등급, 통합 전의 경우 1급만 

인정) 또는 직무분야(정보통신) 기능사 이상 소지자

인턴35 영상제작

ᄋ 언론홍보, 광고홍보, 신문방송학과 전공자

ᄋ 영상 콘텐츠 기획 · 제작학과 전공자

ᄋ 영상편집 S/W (Premiere, Finalcut 등) 사용 가능자

인턴36 외국어·국제

ᄋ 외국어 능통자(1개 이상)

 - 영어(TOEFL iBT 105점 또는 토익 900점)

 - 중국어(HSK 6급 180점)

 - JLPT N1급(JPT 800점 이상) 능력자 우대

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자
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인턴37 행정

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

ᄋ 언론홍보, 광고홍보, 신문방송학과 중 1개 이상 전공자

ᄋ 그래픽디자인 관련 전공자

인턴38 식품위생 ᄋ 위생사 자격증 소지자 

인턴39 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴40 미디어
ᄋ 직무관련전공* 전문학사 학위이상 소지자

 * 영상방송학과, 영상편집학과,   멀티미디어학과, 영상디자인과

인턴41 행정

ᄋ 워드프로세서(통합 전의 경우 1급만 인정), 컴활 2급 등 

자격증 소지자

ᄋ 관련 상훈

인턴42 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴43 전산 ᄋ 전산 분야 중 1개 이상 전공자

인턴44 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 3D프린터 

운용기능사, 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴45 행정

ᄋ 외국어 능통자(1개 이상)

 - 중국어(HSK 4급) 

 - 일본어(JLPT N2)

인턴46 대학 행정

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

ᄋ 교육학/교육공학 전공자

ᄋ 학습튜터 경험자

ᄋ 실감미디어(VR/AR홀로렌즈 등) 관련 체험진행 경험자 

인턴47 사서

ᄋ 문헌정보학 전공자(준사서 포함)

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴48 사서

ᄋ 2급 정사서 자격증을 소지한 사람

ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자

인턴49 행정
ᄋ ｢국가기술자격법 시행규칙｣ 별표2에 따른 워드프로세서(통합 

전의 경우 1급만 인정) 또는 컴퓨터활용능력 자격증 소지자
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 3. 시험 방법

가. 서류전형

ㅇ 응시자격요건에 적합한지 여부를 서류전형위원회에서 서면으로 심사하여 

적격 또는 부적격을 판단

ㅇ 단, 응시인원이 지원코드별로 선발예정인원의 3배수 이상인 때에는 서류

전형 기준*에 따라 선발예정인원의 3배수로 합격자 결정
     * 서류전형 기준 : 1. 자기소개서, 2. 우대요건, 3. 가산요건

나. 면접시험

ㅇ 서류전형 합격자를 대상으로 직무수행에 필요한 전문지식 및 능력 등 

적격성을 심사기준에 따라 평가

ㅇ 평정요소마다 “상·중·하”로 평정하여, “상”의 개수가 많은 순서대로 선발,
개수가 동일할 경우 “중”의 개수가 많은 수대로 선발

ㅇ 위원의 과반수가 2개 이상의 평정요소를 ‘하’로 평정하였거나, 위원의 과반

수가 동일한 평정요소를 ‘하’로 평정한 경우 불합격

   

【 면접시험 평정요소 】

① 청년인턴으로서의 정신자세, ② 전문지식과 그 응용능력, ③ 의사표현의 정확성과 논리성, 

④ 예의·품행 및 성실성, ⑤ 창의력, 의지력 및 발전 가능성

【 면접시험 평가방식 】

개별면접 혹은 집단면접으로 자기소개서 등을 토대로 한 질의‧응답

※ 세부 면접시험 진행 방법 등은 서류전형 합격자 발표 시 공지 예정

 4. 시험 일정

모집공고 원서접수
서류전형

(합격자발표)
면접시험

최종합격자
발표

’23.4.7.(금)
∼ 4.17.(월)

’23.4.13.(목)
∼ 4.17.(월)

‘23.4.28.(금)
예정

’23.5.4.(목) 
예정

‘23.5.12.(금) 
예정

 ※ 면접시간 및 장소 등은 서류전형 합격자 공고시 발표 및 서류전형 합격자 대상 별도 개별통보 예정

 ※ 서류전형 합격자 명단 및 최종면접 합격자 명단은 교육부 홈페이지(http://www.moe.go.kr)와 

각 기관 홈페이지에 공고

 ※ 상기 일정은 응시인원, 시험장 사정, 서류검증 소요기간 등에 따라 변경될 수 있음

 ※ 근로계약 체결 전 결격사유 해당, 최종합격자가 포기하는 등의 사유 발생 시 면접시험 

평정 성적 우수자 순으로 추가 합격자를 결정할 수 있음

http://www.moe.go.kr
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 5. 응시원서 제출 및 제출서류 안내 

가. 제출일시 및 방법

ㅇ 제출기간 : 2023. 4. 13.(목) ～ 2023. 4. 17.(월) 18:00
   ※ ‘23.4.17.(월) 18시 이후에 접수된 응시원서는 불인정 처리

ㅇ 제출방법 : 관련서류는 e-mail로만 접수(확인메일 또는 문자 발송 예정)

  ※ e-mail 제출 주소

지원코드 원서접수 기관 이메일 전화번호

인턴01 교육부 본부 solarheat@korea.kr 044-203-6151

인턴02 학술원사무국 jeonga17@korea.kr 02-3400-5215

인턴03 국사편찬위원회 snowhsz5023@korea.kr 02-500-8224

인턴04 국립특수교육원 jjek0608@korea.kr 041-537-1412

인턴05 중앙교육연수원 skm0105@korea.kr 053-980-6512

인턴06 국립국제교육원 niiedhr@korea.kr 02-3668-1317

인턴07 강릉원주대학교 kdy4313@gwnu.ac.kr 033-640-2236

인턴08 강원대학교 hwany0824@kangwon.ac.kr 033-250-7015

인턴09 경북대학교 wjddns3656@knu.ac.kr 053-950-2553

인턴10 경상국립대학교 jhj0418@gnu.ac.kr 055-772-0353

인턴11~12 공주대학교 inaeng@kongju.ac.kr 041-850-8071

인턴13~14 군산대학교 jspark0418@kunsan.ac.kr 063-469-4029

인턴15 금오공과대학교 leekh@kumoh.ac.kr 054-478-7098

인턴16 목포대학교 cjhr0199@mnu.ac.kr 061-450-6435

인턴17 목포해양대학교 lsy2309@mmu.ac.kr 061-240-7072

인턴18 부경대학교 econoyoon@pknu.ac.kr 051-629-5116

인턴19~20 부산대학교 lily29255@pusan.ac.kr 051-510-3806

인턴21 서울과학기술대학교 kkss@seoultech.ac.kr 02-970-6112

인턴22 순천대학교 newday99@scnu.ac.kr 061-750-3085
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※ e-mail 제목 및 제출서류파일명은 “교육부 청년인턴 지원서_성명(지원코드)”로기재

[예 : 교육부 청년인턴 지원서_홍길동(인턴01)]
※ 관련서류는 서명하여 pdf로 반드시 제출, 서명 없을 시 미제출로 간주

인턴23 안동대학교 cym@anu.ac.kr 054-820-7113

인턴24~25 전남대학교 gscrew@jnu.ac.kr 062-530-1187

인턴26 전북대학교 sj1468@jbnu.ac.kr 063-270-2024

인턴27 제주대학교 oys0206@jejunu.ac.kr 064-754-8222

인턴28 창원대학교 kjm1002@changwon.ac.kr 055-213-2103

인턴29~30 충남대학교 moon1024@cnu.ac.kr 042-821-5602

인턴31 충북대학교 k2ss63@chungbuk.ac.kr 043-261-3657

인턴32 한경국립대학교 miffy0821@hknu.ac.kr 031-670-5463

인턴33 한국교원대학교 310018@knue.ac.kr 043-230-3077

인턴34 한국교통대학교 v7229@ut.ac.kr 043-841-5653

인턴35 한국방송통신대학교 kmh1009@mail.knou.ac.kr 070-4649-5212

인턴36~37 한국체육대학교 wntjd1@knsu.ac.kr 02-410-6562

인턴38 한국해양대학교 lhs778@kmou.ac.kr 051-410-5153

인턴39 한밭대학교 hb.sg@hanbat.ac.kr 042-821-1038

인턴40 경인교육대학교 stmddk@ginue.ac.kr 032-540-1132

인턴41 공주교육대학교 gyu1120@gjue.ac.kr 041-850-1292

인턴42 광주교육대학교 rain@gnue.ac.kr 062-520-4007

인턴43 대구교육대학교 ldh125r@dnue.ac.kr 053-620-1202

인턴44 부산교육대학교 jins1021@bnue.ac.kr 051-500-7142

인턴45 서울교육대학교 yj920527@snue.ac.kr 02-3475-2162

인턴46 전주교육대학교 seo113945@jnue.kr 063-281-7022

인턴47 진주교육대학교 zcx7788@cue.ac.kr 055-740-1111

인턴48 청주교육대학교 humming@cje.ac.kr 043-299-0633

인턴49 춘천교육대학교 ckvkdl@cnue.ac.kr 033-260-6211
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 6. 제출 서류

가. 공통서류 : 필수 제출

구  분 내  용

1. 응시자 제출서류 목록 1부 ㅇ 별지서식 제1호

2. 응시원서 1부 ㅇ 별지서식 제2호

3. 자기소개서 1부 ㅇ 별지서식 제3호

4. 자격요건 검증을 위한 동의서 1부 ㅇ 별지서식 제4호

5. 개인정보 수집·이용 및 제3자 제공 동의서 1부 ㅇ 별지서식 제5호

6. 결격사유 검증 체크리스트 1부 ㅇ 별지서식 제6호

7. 주민등록 초본 1부 ㅇ 남성의 경우 병역 관련 사항이 기재되도록 발급

나. 개별서류 : 해당자만 제출

ㅇ 우대요건 관련 증명서 사본(해당자에 한함)  

구  분 내  용

1. 졸업증명서(학위증) 또는 재학증명서 1부

ㅇ 해당자에 한함(전공분야 표시)
ㅇ 해외 학위는 아포스티유 혹은 영사 확인 필요
 - 학위 사본 제출 후 아포스티유 혹은 영사 확인은 

면접일에 지참 가능

2. 관련 자격증 증빙서류 각 1부 ㅇ 해당자에 한함

3. 어학능력 증빙서류 각 1부

ㅇ 해당자에 한함
 - 검정가능기간 등을 고려하여 원서접수 마감일까지 발표된 

성적이면서 최종시험 면접일 기준으로 유효기간내에 
속해있는 성적에 한함

4. 장애인증명서 1부 ㅇ 해당자에 한함

※ 서류제출 주의사항

 ㅇ 제출서류 중 서명이 필요한 경우, 반드시 서명하여 제출

 ㅇ 제출서류는 공통서류 → 개별서류 순(상기 번호대로 정리)으로 정리 후, 반드시 하나의 파일로 

스캔하여 제출(PDF파일)



- 15 -

 7. 유의 사항

ㅇ 동일한 날짜에 공고하는 각 기관의 청년인턴 채용시험에 중복지원 시 

불이익을 받을 수 있으니, 1개 기관을 선택하여 지원하시기 바랍니다.

ㅇ 응시자는 자격요건과 담당예정업무 등이 적합한가를 우선 판단하여 

원서를 제출해야 합니다.

ㅇ 응시원서 상의 기재 착오 또는 누락이나 연락불능, 합격자발표 미확인 

등으로 인한 불이익은 응시자의 귀책사유가 될 수 있으므로, 합격자 

발표일 등 시험일정과 안내사항, 합격여부를 반드시 확인해야 합니다.

ㅇ 채용서류의 거짓작성, 청탁 등으로 시험의 공정성을 심각하게 훼손한 

경우에는 채용절차의 공정화에 관한 법률 제6조, 부정청탁 및 금품 등 

수수의 금지에 관한 법률 제5장, 부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 

운영에 관한 법률 제8장, 형법 등 관련 규정에 따라 처벌될 수 있습니다.

ㅇ 응시원서나 각종 증명서의 기재내용이 사실과 다를 경우 시험을 정지 

또는 무효로 하며, 계약체결 후에라도 제출된 서류에 기재된 내용이 

사실과 다를 경우 근로계약을 해지할 수 있습니다.

ㅇ 본 시험계획은 불가피한 사정에 의하여 변경될 수 있으며, 변경된 사항은 

해당 시험일 7일 전까지 최초 공고매체에 공고할 예정입니다.

ㅇ 응시자가 선발인원과 같거나 적을 경우에는 재공고할 수 있습니다.

ㅇ 해당 업무를 수행하는데 적격자가 없는 경우 전형을 거쳐 채용하지 

않을 수 있습니다.

ㅇ 청년인턴으로 선발되더라도 추후 정규 공무원으로 임용하거나 임용시험 

시 가산점 등의 혜택은 없습니다.

ㅇ 기타 자세한 사항은 교육부 운영지원과(☎044-203-6151)로 문의

하시기 바랍니다.
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<별지서식 제1호>

교육부 청년인턴 채용시험 응시자 제출서류 목록

응시번호 지원코드 채용분야 생년월일 성 명 연락처

※ 담당자 기재

□ 제출 서류에 ü 표시 후 아래의 순서대로 1개의 PDF 파일로 스캔

 ※ 파일명 예시: 교육부 청년인턴 지원서_홍길동(인턴01).pdf

목   록 제출 미제출

<필수사항>

1. 응시원서 1부 

2. 자기소개서 1부

3. 자격요건 검증을 위한 동의서 1부

4. 개인정보 수집·이용 및 제3자 제공 동의서 1부

5. 결격사유 검증 체크리스트 1부

6. (남성) 주민등록초본(병역사항 포함) 또는 병적증명서 1부

<선택사항>

1. (학위) 학위증명서(졸업(재학)증명서 등) 사본 (    부) 

2. (자격증) 자격증 사본 (    부) 

3. (어학) 어학성적 증빙서류 (    부) 

4. (장애인) 장애인 증명서 1부
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<별지서식 제2호>

응 시 원 서

1. 지 원 분 야

응시번호 ※응시자 미기재 지원코드 채용분야

2. 인 적 사 항 

성명 생년월일 성별

주소
(도로명)

(우              )

휴대전화 이메일

3. 우대요건

학
위

전공분야 학위종류 학위 취득(예정)일

행정학 학사 ‘00.00.00 or 재학중

자
격
증

자격명 취득일자 발급번호 발급기관

컴퓨터활용능력 1급 ‘00.00.00 0000 0000

어
학

시험명 점수 취득일자 발급기관

토익 950 ‘00.00.00 0000

장
애
인

해당여부(✔표기) 등록번호 등록일자 발급기관

□ 해당  □ 비해당 0000 ‘00.00.00 0000

위에 기재한 사항은 사실과 다름이 없음을 확인합니다.

2023년    월    일
                                        성   명 :           (인)

 1. 「응시번호」란은 응시자가 기재하면 안 됩니다.
 2. 우대 및 가산요건에 해당사항이 있을 경우, 관련 증빙서류를 첨부하여야 합니다.
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응시원서 작성요령

1. 응시원서 작성시 응시자 부주의로 인한 잘못된 기재나 표기는 응시자 

본인의 불이익이 될수 있습니다.

2. 『응시원서』는 아래의《작성요령》에 따라 작성하여야 합니다.

《 작  성  요  령  》

① 응시번호 : 응시자가 작성하지 않습니다

② 지원코드 및 채용분야 : 공고문을 참고하여 응시하고자하는 지원코드와

채용분야 기재 

(예) 지원코드 : 인턴01 채용분야 : 행정

③ 성명, 생년월일, 성별 : 해당란에 정확하게 기재

(예) 생년월일 : 2001.10.15. 성별 : 여

④ 주소 : 현재 거주하는 곳(우편물 수령 등)을 정확히 기재함

⑤ 휴대전화·전자우편(이메일) : 빠짐없이 정확하게 기재함

⑥ 우대요건 : 우대요건 중 해당사항에 대하여 작성
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<별지서식 제3호>

자 기 소 개 서

응시번호 미기재 성명 지원
코드

채용
분야

(유의사항) 작성 시 학교명, 출생지, 부모직업 등 개인 신상을 직‧간접적으로 파악할 수 있도

록 기재할 경우 불이익(감점)을 받을 수 있습니다.

※ 작성 시 상기 안내문 삭제

1. 자기소개서 양식에 따라 자유롭게 기술하되, 지원동기, 생활신조와 가치관,

성격의 장․단점, 앞으로의 각오 등을 종합적으로 고려하여 작성합니다.

2. 분량은 A4용지 2매 이내로 하고, 워드프로세서를 사용하여 작성합니다.

(폰트는 휴먼명조, 글씨크기 13, 줄 간격 160mm, 글자색 : 검정색)

2023년    월    일

작 성 자             (서명)
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<별지서식 제4호>

자격요건 검증을 위한 동의서

본인은 교육부에서 시행하는 청년인턴 채용시험 응시자로서 교육부가 

실시하는 응시자격, 자격증 또는 기타 제출한 자료의 진위검증을 

위한 확인서 발급에 동의합니다. 이를 위해 「개인정보보호법」등에 

의해 있는 각종 개인정보 자료를 동법 제15조 등에 따라 인사 담당 

업무관계자에게 제공 및 공개ㆍ활용하는 데 동의합니다.

또한 본인이 서명ㆍ날인한 동의서의 복사본은 자료의 진위 

검증을 위해서 원본과 동일하게 유효하다는 것을 인정합니다.

2023년     월     일

성  명 : (서명)

부총리 겸 교육부장관 귀하

지원코드 성    명

채용분야 생년월일
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<별지서식 제5호>

개인정보 수집·이용 및 제3자 제공 동의서

1. 개인정보 수집 및 이용 동의서
본 기관에서는 근로자 채용 및 관리를 위해 「개인정보 보호법」제15조 등 관계 법령
에 따라 아래와 같이 개인정보를 수집 및 이용하고자 합니다.
 (1) 개인정보 수집 및 이용 목적 : 근로자 채용 및 관리
 (2) 개인정보 수집 항목(필수) : 성명, 생년월일, 휴대폰번호, 이메일, 주소, 응시자격요건에 따른 학력․

경력·자격·면허사항, 4대 보험 자격 득실, 소득금액증명, 외국어성적·논문·수상실적 등 우대요건에 
해당하는 사항

 (3) 개인정보 보유 및 이용기간 : 최종합격자 발표일로부터 5년
개인정보 활용 목적 달성 이후 공공기록물 관리에 관한 법률에 따라 보유 후 파기

 ☞ 개인정보의 수집·이용과 관련하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의거부 시 청년인턴 채용에 
제한을 받을 수 있습니다.

위와 같이 개인정보 수집 및 이용에 동의하십니까? □ 동의함 □ 동의하지 않음

2. 자격요건 확인 등을 위한 동의서 효력인정 및 개인정보 제3자 제공 동의서

본인이 서명·날인한 동의서의 복사본은 자료의 진위 검증을 위해서 원본과 동일하게 
유효함을 인정하고, 이에 동의하십니까? □ 동의함       □ 동의하지 않음

위와 같이 확인서 발급에 동의하십니까? □ 동의함       □ 동의하지 않음

위와 같이 개인정보를 제3자에게 제공하는데 동의하십니까? □ 동의함 □ 동의하지 않음

3. 고유식별정보 수집 및 이용 동의서

근로자 채용 및 관리를 위해 개인정보(고유식별정보)를 수집하고 있습니다.
(1) 고유식별 정보 수집 및 이용 목적 : 근로자 채용 및 관리
(2) 고유식별 정보 수집 항목 : 주민등록번호
(3) 고유식별 정보 보유 및 이용기간 : 최종합격자 발표일로부터 5년
(4) 고유식별 정보의 수집·이용과 관련하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의거부 시 청년인턴

채용 제한 사유가 됩니다.

고유식별 정보제공에 동의하십니까? □ 동의함       □ 동의하지 않음

         2023년    월    일
    성명 :              (서명)

부총리 겸 교육부장관 귀하

본 기관은 응시요건 등 응시자가 제출한 증빙자료의 진위 여부를 해당기관에 조회하여
확인하고 있습니다. 이를 위해 관련자료 확인서 발급에 동의하며, 개인정보보호법 등에
보호되고 있는 각종 개인정보 자료를 동법 제17조 등에 따라 인사담당 업무관계자에게
제공 및 공개·활용하는데 동의를 받고 있습니다.
또한 이 시험에서 부정행위를 한 사람은 시험을 정지 또는 무효로 하거나 합격을 취소합니다.

(1)제공받는 자 (2) 제공목적 (3) 제공 항목 (4) 제공받는 자의 보유‧이용기간

개인정보(자격
증·경력·학위) 

확인기관

근로자 채용 
관리

(자격확인)

자격증, 경력사항, 학위 
등 우대요건 충족 및 
제출서류 진위여부 
확인에 필요한 사항

정보처리 목적 달성 시까지
(개인정보 활용 목적 달성 이후 공공기록물 
관리에 관한 법률에 따라 보유 후 파기)

 ☞ 개인정보 제공과 관련하여 동의를 거부할 권리가 있으며, 동의거부 시 청년인턴 채용에 제한을 받을 수 있습니다.
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<별지서식 제6호>

결격사유 검증을 위한 체크리스트

응시번호 지원코드 채용분야 생년월일 성   명

목   록 해당여부

 ① 금치산자 및 한정치산자 □ 해당 □ 해당없음

 ② 파산자로서 복권되지 아니한 자 □ 해당 □ 해당없음

 ③ 금고 이상의 형을 받고 그 집행이 종료되거나 집행을 받지 아니하기로 
확정된 후 5년이 경과하지 아니한 자

□ 해당 □ 해당없음

 ④ 금고 이상의 형을 받고 그 집행유예 기간이 완료된 날부터 2년이 경과
하지 아니한 자

□ 해당 □ 해당없음

 ⑤ 금고 이상의 형을 선고유예 받은 경우에는 그 선고유예 기간 중에 있는 자 □ 해당 □ 해당없음

 ⑥ 법원의 판결 또는 다른 법률에 의하여 자격이 상실 또는 정지된 자 □ 해당 □ 해당없음

 ⑦ 징계해고를 받은 때로부터 3년이 경과하지 아니한 자 □ 해당 □ 해당없음

 ⑧ 교육부 소속 고위공직자, 채용업무 담당 공직자 등의 가족인 자 □ 해당 □ 해당없음

응시자 본인은 위 사실이 틀림없음을 확인하며, 제출서류에 허위 또는 부정 기재 
사실이 발견될 경우 합격이 취소됨에 동의합니다.

2023. . .

성명 : (서명)

부총리 겸 교육부장관 귀하


